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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Державної міграційної служби України
від_______________ № ____
АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА 
ДЕРЖАВНОЇ МІГРАЦІЙНОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ 
НА 2019 РІК
I. Засади загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції, заходи з її реалізації та заходи з виконання антикорупційної стратегії та державної антикорупційної програми інші заходи щодо запобігання
Антикорупційну програму Державної міграційної служби України
на 2019 рік (далі – Антикорупційна програма) розроблено відповідно до                статті 19 Закону України «Про запобігання корупції» та з урахуванням положень розпорядження Кабінету Міністрів України від 05 жовтня 2016 року № 803-р «Деякі питання запобігання корупції в міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади», а також згідно з положеннями Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованим у Мін’юсті 28 грудня 2016 року за № 1718/29848, Методичних рекомендацій щодо підготовки антикорупційних програм органів влади, затверджених рішенням Національного агентства                    з питань запобігання корупції від 19 січня 2017 року № 31, Порядку підготовки, подання антикорупційних програм на погодження до Національного агентства  з питань запобігання корупції та здійснення їх погодження, затвердженого рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 08 грудня 2017 року № 1379, зареєстрованим у Мін’юсті 22 січня 2018 року за № 87/31539 та плану заходів Стратегії комунікації у сфері запобігання та протидії корупції на відповідний період.
Політика Державної міграційної служби України щодо запобігання 
та протидії корупції в апараті ДМС, її територіальних органах, в установах 
і на підприємствах, що належать до сфери управління ДМС, ґрунтується на таких засадах: 
аналіз стану запобігання та протидії корупції в системі ДМС;

розроблення та внесення на розгляд Міністру внутрішніх справ проектів нормативно-правових актів з питань формування та реалізації державної політики;

контроль своєчасності подання працівниками – суб’єктами декларування декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;

проведення перевірок діяльності територіальних органів 
та територіальних підрозділів, на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до сфери управління ДМС для встановлення можливих фактів порушень антикорупційного законодавства та вжиття передбачених законом заходів реагування;

координація в межах компетенції, методичне забезпечення та здійснення аналізу ефективності діяльності уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції;
співпраця із викривачами, вжиття заходів щодо їх правого захисту;

інформування громадян про здійснювані ДМС заходи щодо запобігання корупції.

II. Оцінка корупційних ризиків у діяльності ДМС та заходи щодо їх усунення
Оцінку корупційних ризиків у діяльності ДМС проведено відповідно 
до вимог Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованим у Мін’юсті 28 грудня 2016 року за № 1718/29848 та Методичних рекомендацій щодо підготовки антикорупційних програм органів влади, затверджених рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 19 січня 2017 року № 31 (зі змінами).
У результаті вказаного вище сформовано та затверджено Звіт 
за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Державної міграційної служби України (додається), який включає опис ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності ДМС з питань запобігання корупції, чинники корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, та пропозиції щодо заходів 
із усунення (зменшення) рівня виявлених корупційних ризиків (у тому числі осіб, відповідальних за їх виконання, строки та необхідні ресурси).

III. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування
У 2019 році заплановано:
підвищення кваліфікації за професійною програмою підвищення кваліфікації з питань запобігання корупції на базі Всеукраїнського центру підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування;

підвищення кваліфікації за професійною програмою з питань запобігання корупції для державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування на базі Інституту підготовки керівних кадрів та підвищення кваліфікації Національної академії внутрішніх справ;

підвищення кваліфікації за програмою тематичного короткострокового семінару державних службовців і посадових осіб органів місцевого самоврядування з питань запобігання корупції на базі Інституту підготовки керівних кадрів та підвищення кваліфікації Національної академії внутрішніх справ;
підвищення кваліфікації за програмою тематичного короткострокового семінару з питань запобігання корупції державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування на базі Інституту підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії внутрішніх справ.

У ДМС основним документом, який в 2019 році визначатиме заходи                з комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції, визначено План заходів 
з реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції на відповідний період.
IV. Процедури щодо моніторингу, оцінки виконання та періодичного перегляду антикорупційної програми
Моніторинг та координація виконання Антикорупційної програми здійснюється Комісією з оцінки корупційних ризиків і моніторингу виконання антикорупційної програми Державної міграційної служби України, утвореною наказом ДМС від 08 лютого 2018 року № 22 «Про утворення Комісії з оцінки корупційних ризиків і моніторингу виконання антикорупційної програми Державної міграційної служби України та затвердження Положення» 
(далі – Комісія).

До роботи Комісії можуть у встановленому законодавством порядку залучатися інші працівники структурних підрозділів ДМС, її територіальних органів, установ та підприємств, що належать до сфери управління ДМС, інших державних органів (за згодою їх керівників), які не входять до її складу.
Засідання комісії проводяться не рідше одного разу на квартал. Підготовка та організація засідання Комісії покладається на Відділ з питань запобігання та виявлення корупції ДМС України (далі - Відділ). 

Рішення Комісії, оформлене у вигляді протоколу, є підставою для здійснення в установленому порядку корегувальних дій щодо Антикорупційної програми. 

У період між засіданнями Комісії безпосередня організація роботи 
з виконання Антикорупційної програми, формування пропозицій у разі необхідності в її корегуванні та поточний моніторинг здійснюється Відділом, який в разі необхідності інформує про хід виконання Антикорупційної програми керівництво ДМС.

Незалежний громадський контроль Антикорупційної програми здійснюється громадськими організаціями через Громадську раду при ДМС. 
До контролю можуть також залучатися міжнародні інституції. 
На виконання пункту 21 Порядку проведення консультацій 
з громадськістю з питань формування та реалізації державної політики, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03 листопада 2010 року № 996, проведено публічне громадське обговорення Антикорупційної програми Державної міграційної служби України на 2019 рік та підготовлено звіт.

Оцінка результатів здійснення заходів, передбачених Антикорупційною програмою, проводиться щокварталу. За результатами розгляду інформація про стан виконання ДМС Антикорупційної програми подається до Національного агентства з питань запобігання корупції.

Антикорупційна програма підлягає перегляду в разі затвердження державної програми з виконання Антикорупційної стратегії в місячний строк 
з дня її затвердження, надання пропозицій Національного агентства з питань запобігання корупції, погоджених Комісією, та прийняття інших актів законодавства в сфері запобігання корупції.

Перелік скорочень, які вживаються 

в Антикорупційній програмі ДМС та додатках до неї

ВВА – Відділ внутрішнього аудиту;

ВПЗВК – Відділ з питань запобігання та виявлення корупції;

ГУДМС – Головне управління Державної міграційної служби;
ДГПР – Департамент з питань громадянства, паспортизації та реєстрації;

ДІТЗІ – Департамент інформатизації, телекомунікацій та захисту інформації;

ДМС – Державна міграційна служба;

ДП – Державне підприємство;

ЗМІ – Засоби масової інформації;

МВС – Міністерство внутрішніх справ;

НАЗК – Національне агентство з питань запобігання корупції;

УДМС – управління Державної міграційної служби;

УКЕС – Управління комунікацій та електронних сервісів;
УП – Управління персоналу;

УРГЗКБ – Управління ресурсно-господарського забезпечення та капітального будівництва;
УФЗБС – Управління фінансового забезпечення та бухгалтерської служби;

УЮЗ – Управління юридичного забезпечення;
ЦНАП – Центр надання адміністративних послуг.

Заступник голови Комісії з оцінки корупційних 

ризиків і моніторингу виконання 

антикорупційної програми Державної 

міграційної служби України,

начальник ВПЗВК
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