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Додаток 1 

до Звіту за результатами оцінки 

корупційних ризиків у діяльності ДМС
Опис ідентифікованих корупційних ризиків 
у діяльності ДМС, чинники корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного 
чи пов’язаного з корупцією правопорушення
	Ідентифікований корупційний ризик
	Опис ідентифікованого корупційного ризику
	Чинники  корупційного ризику
	Можливі наслідки корупційного чи пов’язаного з корупцією правопорушення

	1. Управління персоналом

	1.1. Виконання повноважень членом Конкурсної комісії з відбору кандидатів на посаду в умовах конфлікту інтересів та сприяння  прийняттю на державну службу близьких їй осіб
	Сприяння зарахуванню на посади до ДМС кандидатів, які відповідають визначеним вимогам не повною мірою
	Відсутність достатнього контролю за наявністю конфлікту інтересів у  членів Конкурсної комісії відносно кандидатів на посади
	Фінансові втрати не очікуються.

Втрата репутації державного органу в суспільстві. 

Вчинення корупційного чи пов’язаного з корупцією правопорушення

	2. Управління фінансами

	2.1. Викривлення даних фінансової, бюджетної та іншої звітності, їх невідповідність обліковим даним бухгалтерського обліку
	Недотримання вимог нормативно-правових актів при відображені даних у бухгалтерському обліку та складанні звітності
	Невідповідність даних звітності реальному фінансовому стану
	Фінансові втрати не очікуються.

Втрата репутації державного органу в суспільстві. 

Вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення

	3. Управління матеріальними ресурсами та будівництвом (публічні закупівлі)

	3.1. Незаконне використання матеріальних ресурсів
	Надання інформації про потребу в матеріальних ресурсах у більшій кількості, ніж фактично необхідно або передбачено визначеними нормами належності, споживання, техніко-експлуатаційними характеристиками, тощо з метою утворення лишків або покриття нестач.

Використання отриманих матеріальних ресурсів не відповідно до цільового призначення
	Недотримання законодавчих, нормативно-правових актів, розпорядчих документів, невиконання посадових інструкцій та функціональних обов’язків, внесення недостовірних даних до первинних документів, відсутність належної системи контролю
	Фінансові втрати наявні, але не значні.

Втрата репутації державного органу в суспільстві. 

Вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення 

	3.2. Дискреційні повноваження щодо визначення постачальників товарів, робіт та послуг при здійсненні допорогових закупівель. Можливість поділу товару 
з метою здійснення закупівлі без застосування системи ProZorro
	Незастосування принципів здійснення публічних закупівель, передбачених ст. 3 Закону України «Про публічні закупівлі».

Намагання уникнути процедури, у встановленому законом порядку, публічних закупівель
	Приватний інтерес посадових осіб щодо надання переваг певним постачальникам товарів, робіт чи послуг
	Значні фінансові втрати.

Втрата репутації державного органу в суспільстві. 

Вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення

	3.3. Зловживання службовим становищем під час підготовки тендерної документації щодо її формування під конкретного постачальника
	Розголошення посадовою особою одному з учасників процедури закупівель конфіденційної інформації щодо пропозицій інших учасників.

Підготовка технічних параметрів та вимог до предмета закупівель виключно під товар конкретного виробника
	Приватний інтерес посадових осіб щодо надання переваг певним постачальникам товарів, робіт чи послуг
	Фінансові втрати наявні, але незначні.

Втрата репутації державного органу в суспільстві. 

Вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення

	4. Внутрішній контроль та аудит

	4.1. Виконання посадовою особою повноважень в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів при проведенні аудиту
	Дискреційні повноваження осіб щодо проведення внутрішнього аудиту 
	Відсутність достатнього контролю за наявністю конфлікту інтересів 
у складі аудиторської групи
	Фінансові втрати не очікуються.

Втрата репутації державного органу в суспільстві. 

Вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення


	5. Надання адміністративних послуг

	5.1. Порушення процедури надання адміністративних послуг, зокрема порушення вимоги особистої участі 
в отриманні адмінпослуги споживача (довіреної особи)
	Штучне створення умов за яких споживачі адмінпослуг вимушені звертатись до посередників (наприклад, туристичні агенції, консалтингові чи юридичні фірми) з метою своєчасного їх отримання
	Відсутність достатнього контролю за розміщенням повної та актуальної інформації про порядок отримання адмінпослуг на веб-сайті ДМС та інформаційних стендах 
у територіальних органах/підрозділах ДМС
	Втрата репутації державного органу в суспільстві. 

Вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення

	5.2. Зловживання службовим становищем під час прийняття рішення про примусове повернення чи видворення іноземця чи особи без громадянства, яка незаконно перебуває на території України, шляхом безпідставного продовження строку перебування
	Дискреційні повноваження працівників ДМС щодо прийняття рішення про примусове повернення та видворення, та про продовження строку перебування на території України


	Відсутність достатнього контролю за виконанням службових обов’язків керівниками структурних підрозділів ДМС. Низький рівень доброчесності. Дискреційні повноваження працівників ДМС щодо прийняття рішення
	Втрата репутації державного органу в суспільстві. 

Вчинення корупційного  правопорушення

	5.3. Незаконне документування осіб паспортними документами
	Дискреційні повноваження працівників ДМС щодо документування громадян України паспортними документами
	Відсутність достатнього контролю за виконанням службових обов’язків керівниками самостійних структурних підрозділів апарату ДМС. Низький рівень доброчесності. Дискреційні повноваження посадових осіб щодо документування громадян України паспортними документами
	Фінансові втрати не очікуються.

Втрата репутації державного органу в суспільстві. 

Вчинення корупційного правопорушення

	5.4. Зловживання службовим становищем у частині сприяння безпідставному скороченню термінів виготовлення паспортних документів 
	Дискреційні повноваження працівників ДМС щодо документування громадян України паспортними документами
	Відсутність достатнього контролю за виконанням службових обов’язків керівниками самостійних структурних підрозділів апарату ДМС. Низький рівень доброчесності. Дискреційні повноваження посадових осіб щодо документування громадян України паспортними документами
	Втрата репутації державного органу в суспільстві. 

Вчинення корупційного правопорушення


Заступник голови Комісії з оцінки корупційних 

ризиків і моніторингу виконання 

антикорупційної програми Державної 

міграційної служби України,
начальник ВПЗВК
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