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    Продовження додатку

Додаток 2 

до Звіту за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності ДМС
Таблиця 

оцінених корупційних ризиків у діяльності ДМС 

та заходів щодо їх усунення
	Корупційний ризик
	Пріоритетність корупційного ризику

(низька/ середня/

висока)
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Особа (особи), відповідальна (і) за виконання заходу
	Строк виконання заходу
	Необхідні для впровадження заходів ресурси
	Очікувані результати

	1. Управління персоналом

	1.1. Недоброчесність членів Конкурсної комісії з відбору кандидатів на посаду в частині сприяння зарахуванню на посаду державної служби
	Низька
	Проведення з використанням Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, перевірок відомостей про тих кандидатів, які за результатами конкурсу призначаються на посади 
в порядку просування по службі
	Гребенюк С.В. (ВПЗВК)

Донський С.М. (Конкурсна комісія)

Селіванов С.В. (УП)
	Перед призначенням на посаду


	Не потребує виділення додаткових ресурсів


	Перевірки проведено

	2. Управління фінансами

	2.1. Викривлення даних фінансової, бюджетної та іншої звітності, їх невідповідність обліковим даним бухгалтерського обліку
	Низька
	Запровадження періодичного моніторингу необхідності оновлення програмного забезпечення автоматизованої системи бухгалтерського обліку
	Стус В.В. (УФЗБС)

Двойленко І.В. (ДІТЗІ)
	Грудень 2020 року;
Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів


	Моніторинг здійснено. Програмне забезпечення за необхідності оновлено

	3. Управління матеріальними ресурсами та будівництвом (публічні закупівлі)

	3.1. Нецільове використання матеріальних ресурсів


	Середня
	Проведення додаткової інвентаризації матеріальних ресурсів та інтенсивності їх використання перед формуванням потреби на них, аналіз нормативних та розпорядчих документів щодо норм належності, розподілу та використання матеріальних ресурсів
	Вакалюк В.М. (УРГЗКБ)

Головань П.М. (ВВА)

Стус В.В. (УФЗБС)


	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року 
	Не потребує виділення додаткових ресурсів


	Проведено інвентаризації

	
	
	Проведення внутрішнього аудиту з оцінки стану збереження та кількості залишків матеріальних ресурсів
	Головань П.М. (ВВА)


	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року 
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Проведено внутрішній аудит

	
	
	Проведення моніторинг  експлуатаційних характеристик службових автомобілів та використання паливно-мастильних матеріалів
	Головань П.М. (ВВА)

	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Проведено моніторинг цільового використання службових автомобілів та об’ємів паливно-мастильних матеріалів

	
	
	Встановлення відповідальності за збереження та використання матеріальних ресурсів шляхом закріплення матеріальних ресурсів за матеріально-відповідальними особами
	Керівники структурних підрозділів апарату ДМС
	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів
	Закріплено персональну відповідальність за збереження та використання матеріальних ресурсів

	3.2. Використання дискреційних повноважень працівниками ДМС, які входять до Тендерного комітету ДМС, щодо визначення постачальників товарів, робіт 
і послуг у частині їх закупівлі по за 

системи ProZorro

дрібними партіями та об’ємами
	Висока
	Максимізація частки закупівель (незалежно від суми), здійснених із застосуванням електронної системи ProZorro, в загальній кількості здійснених апаратом ДМС закупівель товарів, робіт і послуг за кошти Державного бюджету України
	Вакалюк В.М. (Тендерний комітет ДМС)


	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів


	Закупівлі на рівні апарату ДМС здійснюються максимально 
з застосуванням 

системи ProZorro

	
	
	Оприлюднення інформації про проведення допорогових закупівель
	Вакалюк В.М. (Тендерний комітет ДМС)
	Відповідно до вимог ст. 10 ЗУ «Про публічні закупівлі»
	Не потребує виділення додаткових ресурсів


	Інформація про закупівлі оприлюднена

	3.3. Недоброчесність посадових осіб під час підготовки тендерної документації шляхом її формування під конкретного постачальника
	Середня
	Здійснення дослідження наявних часових та процедурних можливостей здійснення апаратом ДМС допорогових закупівель із максимальним застосуванням 

системи ProZorro 
	Вакалюк В.М. (Тендерний комітет ДМС)

Гребенюк С.В. (ВПЗВК)


	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів


	Здійснено дослідження.

Розроблено тендерну документацію

	4. Внутрішній контроль та аудит

	4.1. Недоброчесність посадових осіб, які входять до складу аудиторської групи, при проведенні процедур внутрішнього аудиту
	Низька
	Здійснення моніторинг наявності конфлікту інтересів 
у членів аудиторської групи та вжиття заходів для запобігання чи врегулювання конфлікту інтересів відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»
	Гребенюк С.В. (ВПЗВК)

Головань П.М. (ВВА)
	Квітень 2019-2022 року та в разі змін 
у складі Відділу внутрішнього аудиту


	Не потребує виділення додаткових ресурсів


	Узагальнено інформацію про близьких осіб працівників ВВА, які працюють в органах ДМС.

Здійснено моніторинг наявності реального або потенційного конфлікту інтересів 
у членів аудиторської групи під час візування наказу про призначення внутрішнього аудиту.

Не допущено включення до складу аудиторської групи осіб із потенційним або реальним конфліктом інтересів

	5. Надання адміністративних послуг

	5.1. Порушення процедури надання адміністративних послуг, зокрема порушення вимоги особистої участі 
в отриманні адмінпослуги споживача (довіреної особи)
	Низька
	Створення ефективної системи забезпечення виконання вимог Закону України «Про адміністративні послуги» шляхом підготовки організаційно-розпорядчих документів ДМС із чітким розподілом обов’язків та відповідальності
	Гребенюк С.В. (ВПЗВК)

Керівники територіальних органів ДМС, установ та підприємств, що належать до сфери управління ДМС
	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів


	Підготовлено та доведено для використання 
в роботі усіма територіальними органами та підрозділами внутрішні документи ДМС із питань надання адміністративних послуг 

	5.2. Недоброчесне використання службового становища під час прийняття рішення про примусове повернення чи видворення іноземця чи особи без громадянства, яка незаконно перебуває на території України, шляхом безпідставного продовження строку перебування
	Середня
	Проведення планових та/або позапланових перевірок результатів роботи територіальних органів ДМС за напрямком документування у частині обґрунтованості прийнятого рішення щодо примусового повернення чи видворення іноземця чи особи без громадянства, яка незаконно перебуває на території України.

Встановлення квоти імміграції на 2020-2022 роки 
	Валетенко О.В. (ДСІОБГ) 

Дубчак О.О. (УЮЗ)


	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів


	Проведено виїзні перевірки, складено акт перевірки.

Розроблено та забезпечено прийняття розпорядження Кабінету Міністрів України, яким  встановлюються квоти імміграції на 2019 рік

	5.3. Зловживання службовим становищем у частині сприяння 
в оформленні паспорта громадянина України, паспорта громадянина України для виїзду за кордон з порушенням вимог законодавства
	Середня
	Дослідження доцільності перегляду Порядку впровадження за заявами 
і поданнями з питань громадянства України та виконання прийнятих рішень, затвердженого Указом Президента України від 27.03.2001 № 215 «Питання організації виконання Закону України «Про громадянство України»
	Гарник М.С. (ДГПР) 

Дубчак О.О. (УЮЗ)


	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року 
	Не потребує виділення додаткових ресурсів


	Досліджено доцільність перегляду Порядку.

У разі встановлення доцільності 

розроблено проект та забезпечено прийняття Указу Президента України про внесення змін до Порядку впровадження за заявами поданнями з питань громадянства України та виконання прийнятих рішень

	5.4. Зловживання службовим становищем у частині сприяння безпідставному скороченню термінів виготовлення паспорта громадянина України та паспорта громадянина України для виїзду за кордон
	Висока
	Дослідження доцільності внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України:

від 07.05.2014 № 152 «Про затвердження зразка бланка, технічного опису та Порядку оформлення, видачі, обміну, пересилання, вилучення, повернення державі, визнання недійсним та знищення паспорта громадянина України для виїзду за кордон»;

від 25.03.2015 № 302 «Про затвердження зразка бланка, технічного опису та Порядку оформлення, видачі, обміну, пересилання, вилучення, повернення державі, визнання недійсним та знищення паспорта громадянина України»
	Гарник М.С. (ДГПР) 


	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року 
	Не потребує виділення додаткових ресурсів


	Досліджено  доцільність внесення змін.

У разі встановлення доцільності взято участь у межах компетенції ДМС у підготовці відповідних проектів постанов Уряду України

	5.5. Недоброчесне використання службового становища в частині продовження строку перебування та продовження або скорочення строку тимчасового перебування іноземців та осіб без громадянства на території України (обчислення дозволеного строку перебування)


	Висока
	Проведення планових та/або позапланових перевірок результатів роботи ГУДМС, УДМС України та ЦМУ ДМС у місті Києві та Київській області питань контролю обґрунтованості прийнятого рішення щодо продовження строку перебування та продовження або скорочення строку тимчасового перебування іноземців та осіб без громадянства на території України
	Донський С.М. (ДОЗ)

Керівники структурних підрозділів апарату ДМС
	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів


	Проведено планові та/або позапланові перевірки з питань контролю обґрунтованості прийнятого рішення щодо продовження строку перебування та продовження або скорочення строку тимчасового перебування іноземців та осіб без громадянства на території України

	5.6. Недоброчесне використання службового становища в частині легалізаціії в Україні іноземців чи осіб без громадянства в наслідок порушення процедури визнання особи біженцем
	Висока
	Проведення планових та/або позапланових перевірок результатів роботи ГУДМС, УДМС України та ЦМУ ДМС у місті Києві та Київській області питань контролю обґрунтованості прийнятого рішення щодо надання особі дозволу на тимчасове чи постійне проживання на території України
	Донський С.М. (ДОЗ)

Керівники структурних підрозділів апарату ДМС
	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів


	Проведено планові та/або позапланові перевірки з питань контролю обґрунтованості прийнятого рішення щодо надання особі дозволу на тимчасове чи постійне проживання на території України

	5.7. Недоброчесне використання службового становища в частині легалізації в Україні іноземців чи осіб без громадянства в наслідок недотримання вимог законодавства при вирішенні питання про надання особі дозволу на тимчасове чи постійне проживання на території України, зокрема шляхом зміни відомостей про батька дитини 
в свідоцтві про народження дитини, громадянина України, лише за рішенням матері
	Висока
	Проведення планових та/або позапланових перевірок результатів роботи ГУДМС, УДМС України та ЦМУ ДМС у місті Києві та Київській області питань контролю обґрунтованості прийнятого рішення щодо надання особі дозволу на тимчасове чи постійне проживання на території України
	Донський С.М. (ДОЗ)

Керівники структурних підрозділів апарату ДМС
	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року
	Не потребує виділення додаткових ресурсів


	Проведено планові та/або позапланові перевірки з питань контролю обґрунтованості прийнятого рішення щодо надання особі дозволу на тимчасове чи постійне проживання на території України


Заступник голови Комісії з оцінки корупційних 

ризиків і моніторингу виконання 

антикорупційної програми Державної 

міграційної служби України,
начальник ВПЗВК













                          С.В. Гребенюк
