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ЗВІТ

за результатами оцінки корупційних ризиків 
у діяльності Державної міграційної служби України 
Оцінку корупційних ризиків у діяльності ДМС проведено відповідно до Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади 
(далі – Методологія), затвердженої рішенням Національного агентства 
з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року № 126 та зареєстрованим  в Міністерстві юстиції України 28 грудня 2016 року 
за № 1718/29848. 

Оцінка корупційних ризиків в діяльності ДМС проводилась Комісією 
з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми Державної міграційної служби України (далі – Комісія), яка 
є постійно діючим консультативно-дорадчим органом ДМС.

Відповідно до пункту 3 розділу І, пункту 2 розділу ІІ Методології було видано наказ ДМС від 11 листопада 2019 року № 307 «Про проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності Державної міграційної служби України». 
Із метою залучення до процесу оцінки корупційних ризиків 
у діяльності ДМС представників громадськості та експертів даний наказ було оприлюднено на офіційному веб-сайті ДМС за посиланням «https://dmsu.gov.ua/assets/files/doc/n_2019_307.pdf».
Станом на 04 грудня 2019 року пропозицій від представників громадськості, експертів щодо залучення останніх до процесу оцінки корупційних ризиків в діяльності ДМС не надходило. 
Із метою забезпечення оцінки корупційних ризиків наказом ДМС 
від 08 січня 2017 року № 22 утворено Комісію з оцінки корупційних ризиків 
і моніторингу виконання антикорупційної програми Державної міграційної служби України, персональний склад якої актуалізовано наказом ДМС 
від 07 вересня 2018 № 135 «Про внесення змін до складу Комісії з оцінки корупційних ризиків і моніторингу виконання антикорупційної програми Державної міграційної служби України» у зв’язку з кадровими змінами.
До складу Комісії включено 9 фахівців із 7 структурних підрозділів апарату ДМС та експерта з антикорупційної політики Представництва в Україні Міжнародної організації з міграції. Головою Комісії визначено першого заступника Голови ДМС України.

Для проведення оцінки корупційних ризиків також залучалися представники структурних підрозділів апарату ДМС, які надавали фахову інформацію для проведення оцінки корупційних ризиків. 
Робота комісії здійснювалась відповідно до робочого плану з оцінки корупційних ризиків у діяльності Державної Міграційної служби України, затвердженого Головою Комісії 29.11.2019 року.

Комісією здійснено ідентифікацію корупційних ризиків в діяльності ДМС, їх формальне визначення та оцінку.
Так, Комісією ідентифіковано 13 корупційних ризиків у різних сферах діяльності ДМС на всіх її організаційних рівнях.

Комісією здійснено відповідну оцінку ідентифікованих корупційних ризиків, під час якої визначено 5 потенційні ризики з високим рівнем пріоритетності, 4 – із середнім та 4 – із низьким рівнем пріоритетності.
Одночасно Комісією розроблено та запропоновано до реалізації заходи, спрямовані на запобігання та мінімізацію ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності ДМС.
За результатами роботи було підготовлено Опис ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності ДМС, чинники корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією (додаток 1 до цього звіту) та пропозиції щодо заходів із усунення (зменшення) рівня виявлених корупційних ризиків, які викладені 
у таблиці оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення (додаток 2 до цього звіту).

Голова Комісії з оцінки
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