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       Продовження додатку

Додаток 2 

до Антикорупційної програми Державної міграційної служби України на 2020-2022 роки
Заходи щодо запобігання 
і протидії корупції в апараті ДМС, її територіальних органах, підприємствах
 і установах, які належать до сфери управління ДМС
	Найменування завдання 
	Зміст заходу 
	Строк виконання
	Відповідальний за виконання 
	Індикатор виконання (очікуваний результат) 
	Джерела фінансування 

	1. Створення ефективного механізму системи запобігання і протидії корупції в системі ДМС

	1. Запровадження системного підходу щодо здійснення діяльності 
з питань запобігання та виявлення корупції 
в апараті ДМС
	1) надсилання на погодження до НАЗК Антикорупційної програми ДМС на 2020-2022 роки 
	До 28 лютого
2020 року 
	ВПЗВК, 
заінтересовані самостійні структурні підрозділи апарату ДМС, територіальні органи
	Надіслано відповідний лист до НАЗК 
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	
	2) актуалізації складу  Комісії з оцінки корупційних ризиків 
і моніторингу виконання антикорупційної програми Державної міграційної служби України

	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року
	ВПЗВК, заінтересовані структурні підрозділи апарату ДМС
	Видано наказ ДМС про внесення змін до складу Комісії 
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	
	3) проведення засідань Комісії з оцінки корупційних ризиків 
і моніторингу виконання антикорупційної програми Державної міграційної служби України з метою:

 - організації роботи Комісії;

 - щоквартального аналізу виконання Антикорупційної програми ДМС
	Березень 
Червень 
Вересень 
Грудень 
2020-2022 років
	ВПЗВК,
Секретар комісії, члени комісії
	Підписано протокол засідання комісії 
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	
	4) надання державним підприємствам, що належать до сфери управління ДМС, методичної допомоги 
в розробленні антикорупційної програми на 2020-2022 роки 
	До 15 лютого 2020 року
	ВПЗВК
	Надано методичну допомогу
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	
	5) погодження проектів антикорупційних програм  державних підприємств, що належать до сфери управління ДМС
	До 15 лютого 2020 року 
	ДП «Документ»,
ВПЗВК
	Погоджено антикорупційну програму 


	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	2. Забезпечення ефективного функціонування підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції апарату ДМС, її територіальних органів та підприємств, що належать до сфери управління ДМС
	1) здійснення процедур погодження уповноважених осіб щодо призначення на посади осіб з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів ДМС
	Протягом 3 робочих днів з моменту надходження відповідного подання 
	ВПЗВК,

територіальні органи ДМС, установи та підприємства, що належать до сфери управління ДМС
	Відповідні особи погоджено та призначено
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	2. Реалізація антикорупційної політики в кадровому сегменті, забезпечення доброчесності працівників,

формування негативного ставлення до корупції

	1. Запровадження системного навчання працівників ДМС, її територіальних органів та підприємств, що належать до сфери управління ДМС з питань щодо запобігання та виявлення корупції
	1) організація та проведення навчання на базі Національної академії внутрішніх справ,  Всеукраїнського центру підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування тощо   навчання працівників ДМС, її територіальних органів та підприємств, що належать до сфери управління ДМС у тому числі з питань запобігання проявів корупції
	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року
	УП,

ВПЗВК
	Відповідні навчання проведено 
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів 

	
	2) організація та здійснення заходів щодо проведення профілактичної роботи 
в системі територіальних органів ДМС
	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року
	ВПЗВК 
	Профілактичні заходи проведено  
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	2. Удосконалення системи кадрового сегменту, мінімізація корупційних ризиків при прийнятті кадрових рішень 
	1) забезпечення проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців
	Жовтень-грудень
2020-2022 років

	УП,

самостійні структурні підрозділи апарату ДМС,

територіальні органи ДМС
	Проведення щорічного оцінювання здійснено 
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	
	2) організація перевірок достовірності відомостей про застосування заборон,  передбачених Законом України «Про очищення влади» в ДМС, а також за дорученням Голови ДМС організація проведення таких перевірок 
	У встановлені законодавством строки 
	УП,

ВПЗВК
	Відповідні перевірки організовано
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	
	3) організація в межах повноважень проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, що претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища та посад з підвищеним корупційним ризиком 
в ДМС
	У встановлені законодавством строки 
	УП,
ВПЗВК
	Відповідні перевірки проведено
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	3. Здійснення заходів щодо дотримання вимог фінансового контролю,

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

	1. Забезпечення виконання вимог антикорупційного законодавства в частині фінансового контролю 
	1) забезпечення сприятливих умов для подання  працівниками – суб’єктами декларування декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 
2019-2021 роки
	01 квітня 
2020-2022 років
	ВПЗВК
	Подано декларації 
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	
	2) перевірка фактів своєчасності подання декларацій суб’єктами декларування ДМС 
	До 15 квітня 
2020-2022 років
	ВПЗВК, територіальні органи
	Підготовлено та направлено до НАЗК відповідні повідомлення про неподання/несвоєчасне подання декларацій 
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	2. Забезпечення виконання вимог антикорупційного законодавства в частині запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 
	1) опрацювання  та узагальнення інформації про близьких осіб, які працюють в системі ДМС, зокрема: в апараті ДМС, територіальних органах ДМС, установах та підприємствах, що належать до сфери управління ДМС 
	05 квітня
05 липня
05 жовтня
2020-2022 років
05 січня
2021-2023 років 
	ВПЗВК,

самостійні структурні підрозділи апарату ДМС,

територіальні органи ДМС,

установи та підприємства, що належать до сфери управління ДМС
	Організовано збір, узагальнення та опрацювання інформації про близьких осіб
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	
	2) надання методичної допомоги щодо   недопущення появі конфлікту інтересів та/або, у разі його виникнення,  усунення останнього для працівників апарату ДМС, установ та підприємств, що належать до сфери управління ДМС 


	Березень

Червень

Вересень

Грудень

2020-2022 років 

У разі необхідності прийняття відповідних управлінських рішень з метою усунення конфлікту інтересів  
	ВПЗВК, 

самостійні структурні підрозділи апарату ДМС,

територіальні органи ДМС,

установи та підприємства, що належать до сфери управління ДМС
	Надано методичну допомогу.

Відповідне управлінське рішення прийнято та виконано.

Конфлікт інтересів не допущено/усунуто

	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	4. Удосконалення процесу надання адміністративних послуг

	1. Запобігання проявам зловживання владою та службовим становищем під час надання працівниками ДМС адміністративних послуг
	1) оприлюднення інформації про порядок та терміни надання територіальними органами та підрозділами ДМС адміністративних послуг
	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року 
	УКЕС,

ВПЗВК,

самостійні структурні підрозділи апарату ДМС,

територіальні органи ДМС

	Зменшено ймовірність звернення замовників послуг до третіх осіб 
з метою отримання протиправних посередницьких послуг у частині пришвидшення процедури надання адмінпослуг
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	
	2) забезпечення можливості надання певних адміністративних послуг, які належать до компетенції ДМС, через ДП «Документ», ЦНАП
	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року
	ДІТЗІ,

УЮЗ,

Заінтересовані самостійні структурні підрозділи ДМС
	Зменшено ймовірність негативного впливу людського фактору в процесі прийняття відповідних рішень через виключення прямого спілкування зі споживачами адмінпослуг 
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	5. Запобігання корупції у сфері державних закупівель

	1. Здійснення контролю за проведенням державних закупівель із метою мінімізації корупційних ризиків  
	1) дослідження змісту документації учасників процедури державних закупівель, які проводяться в апараті ДМС та установах, що належать до сфери управління ДМС, на предмет відповідності вимогам антикорупційного законодавства
	Згідно з планами державних закупівель на 2020-2022 роки 
	Тендерний комітет 
ДМС, установи, що належать до сфери управління ДМС,

ВПЗВК,

ВВА
	Рішення тендерного комітету
ДМС
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	
	2) використання відповідно до вимог законодавства системи електронних закупівель ProZorro при проведенні процедури державних закупівель 
в апараті ДМС
	Грудень 
2020-2022 років, під час проведення закупівельних процедур
	Тендерний комітет 

ДМС
	Публікації 
в системі електронних закупівель ProZorro
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	
	3) забезпечення оприлюднення договорів про закупівлі, що проводяться в апараті ДМС та установах, що належать до сфери управління ДМС
	Згідно з планами державних закупівель на 2020-2022 роки
	Замовник закупівель згідно із Законом України «Про публічні закупівлі»
	Розміщено інформаційне повідомлення 
на веб-сайті 
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	2. Підвищення ефективності управління фінансовими ресурсами 
	1) організація виконання завдань і заходів, передбачених Планом заходів щодо реалізації Стратегії розвитку системи управління державними фінансами на 2017-2020 роки, затвердженим розпорядженням Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 р. № 415-р. 
	У строки, визначені Планом 
	УФЗБС, територіальні органи ДМС,
установи, що належать до сфери управління ДМС


	Виконано заходи
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	6. Посилення та підтримка системи внутрішнього аудиту

	1. Удосконалення системи внутрішнього аудиту 
	1) організація та  проведення навчання відповідних працівників  апарату ДМС
	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року
	УП,

ВВА 
	Навчання проведено 
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	
	2) оприлюднення на офіційному веб-сайті ДМС стратегічного та операційного планів діяльності з внутрішнього аудиту та змін до них
	Лютий 
2020 року; 
Лютий 
2021 року;

Лютий 
2022 року
	ВВА,

УКЕС
	Розміщено на офіційному веб-сайті ДМС  стратегічного та операційного планів діяльності з внутрішнього аудиту та змін до них
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	7. Створення умов для повідомлень про факти порушення вимог антикорупційного законодавства, надання допомоги особам, які повідомляють про порушення вимог антикорупційного законодавства

	1. Організація системи виявлення інформації про порушення працівниками ДМС вимог Закону України «Про запобігання корупції»
	1) актуалізація на офіційному веб-сайті ДМС інформації про канали зв’язку з ВПЗВК 
із метою надання фізичним особам ефективних засобів для повідомлення про можливі неправомірні дії 
з боку працівників ДМС 
	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року
	ВПЗВК, 

УКЕС


	Актуалізована інформація про канали зв’язку 
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	
	2) моніторинг, облік та належне опрацювання звернень, що надходять на  рубрику «Повідомити про корупцію» та «Приймальня електронних звернень громадян» офіційного 
веб-сайта ДМС 
	У порядку надходжень звернень 
	ВПЗВК
	Опрацьовано звернення в установленому порядку
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів, кошти міжнародної технічної допомоги

	
	3) надання доступу до  Єдиної інформаційно-аналітичної системи управління міграційними процесами (ЄІАС УМП), Модернізованої інформаційної підсистеми «Облік іноземців та біженців» та «Адміністративні правопорушення», та  Інтегрованої міжвідомчої автоматизованої системи обміну інформацією 
з питань контролю осіб, транспортних засобів та вантажів, які перетинають державний кордон («АРКАН») та Інтегрованої інформаційно-пошукової системи Міністерства внутрішніх справ України (ІІПС «АРМОР»)  працівникам ВПЗВК та головним спеціалістам 
з питань запобігання та виявлення корупції ГУДМС, УДМС в областях та місті Києві
	Грудень 2020 року
	ДІТЗІ, 

ВПЗВК


	Надано доступ працівникам ВПЗВК та головним спеціалістам з питань запобігання та виявлення корупції ГУДМС, УДМС в областях та місті Києві до відповідних інформаційних систем, та внесено зміни до посадових інструкцій
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	8. Забезпечення відкритості та прозорості в діяльності ДМС, залучення громадськості до здійснення антикорупційних заходів

	1. Проведення внутрішніх і зовнішніх інформаційних кампаній стосовно реалізації ДМС антикорупційної політики у сфері, що належить до компетенції ДМС
	1) забезпечення розміщення актуальної інформації щодо здійснення ДМС заходів 
з реалізації державної антикорупційної політики на офіційному веб-сайті ДМС у розділі «Протидія корупції» 
	Грудень 2020 року;

Грудень 2021 року;

Грудень 2022 року
	УКЕС,

ВПЗВК, самостійні структурні підрозділи апарату ДМС, територіальні органи, установи та підприємства, що належать до сфери управління ДМС


	Розміщено актуальну інформацію 
у відповідному розділі 
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	
	2) моніторинг повідомлень в ЗМІ та Інтернет про факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень з боку працівників ДМС, організація перевірок таких фактів та оприлюднення інформації про вжиті заходи або спростування інформації 
	Щоденно
	УКЕС, 

ВПЗВК, територіальні органи, установи та підприємства, що належать до сфери управління ДМС
	Підготовлено узагальнені матеріали моніторингу інформації 
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів

	
	3) забезпечення виконання Плану заходів Стратегії комунікації у сфері запобігання та протидії корупції на відповідний рік
	Згідно зі строками, встановленими Планом заходів на відповідний рік
	УКЕС,
структурні підрозділи апарату ДМС

	Надано звітну інформацію Міністерству інформаційної політики України
	У межах видатків, передбачених у державному бюджеті на утримання відповідних державних органів


Заступник голови Комісії з оцінки корупційних 

ризиків і моніторингу виконання 

антикорупційної програми Державної 

міграційної служби України, 
начальник ВПЗВК
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