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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Державної міграційної служби 
___ квітня 2021 року №______

ПЛАН заходів Державної міграційної служби України 
з реалізації  Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325
 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 року

	№ з/п
	№ та найменування завдання відповідно до додатка 1 до Національного плану дій
	Заходи, спрямовані на виконання завдання відповідно до додатка 1 до Національного плану дій
	Відповідальні
виконавці
	Строк виконання

	Стратегічна ціль 1. Забезпечення рівноправної участі жінок і чоловіків у прийнятті рішень щодо запобігання конфліктам, розв'язання конфліктів, постконфліктного відновлення на всіх рівнях та в усіх сферах, зокрема в секторі безпеки і оборони.

	Оперативна ціль 1.1. Створення нормативно-правових умов та можливостей для рівноправної участі жінок і чоловіків у мирних переговорах і прийнятті рішень з питань запобігання конфліктам, розв'язання конфліктів, надання допомоги постраждалим постконфліктного відновлення

	1.
	5. Забезпечення жінок сектору безпеки і оборони інфраструктурними об’єктами та матеріально-технічними умовами, що відповідають їх потребам
	1) проведення (за участю підрозділів за напрямами діяльності) аналізу наявних інфраструктурних об’єктів та матеріально-технічних умов для служби жінок у секторі безпеки і оборони
	УРГЗКБ
ДОЗ
територіальні органи ДМС
	2021-2025

	2.
	
	2) розроблення підрозділами фінансового, логістичного та матеріально-технічного забезпечення планів та кошторисів щодо поліпшення інфраструктурних об’єктів та матеріально-технічного забезпечення сектору безпеки і оборони з урахуванням умов для служби жінок у секторі безпеки і оборони
	УРГЗКП
УФЗБС
ДОЗ
територіальні органи ДМС
	2022

	
	
	5) створення/покращення інфраструктурних об’єктів, які враховують потреби жінок
	УРГЗКП

	2021-2025

	3.
	
	7) проведення опитування жінок і чоловіків сектору безпеки і оборони щодо задоволеності створеними умовами для служби
	ДОЗ
УП

	2022-2025

	4.
	7. Визначення інституційних механізмів з протидії сексизму, сексуальним домаганням, психологічному та сексуальному насильству, дискримінації під час прийняття на службу, виконання службових обов’язків та участі в прийнятті рішень
	1) проведення аналізу документів, які визначають принципи та норми індивідуальної поведінки та корпоративної етики, щодо наявності механізмів протидії дискримінації, сексизму, сексуальним домаганням
	УП
ДЮЗ
ДОЗ


	2021

	5.
	
	4) проведення системних, регулярних та обов’язкових навчань / підвищення кваліфікації особового складу структур сектору безпеки і оборони з гендерних питань, зокрема з питань запобігання і реагування на випадки дискримінації за ознакою статі в секторі безпеки і оборони
	УП
ДОЗ
територіальні органи ДМС
	2021-2025

	6.
	9. Забезпечення належних умов для професійного розвитку жінок, які працюють у державних органах та органах місцевого самоврядування, цільових груп Національного плану
	[bookmark: _GoBack]1) організація навчання жінок цільових груп Національного плану (управління процесами у сфері національної безпеки, щодо порядку денного «Жінки, мир, безпека», розвитку лідерського потенціалу, навичок комунікації, ведення переговорів, медіації)
	ДОЗ
	2021-2025

	7.
	
	3) проведення інформаційно-комунікаційних і рекрутингових кампаній, публічних обговорень із залученням громадськості з питань забезпечення рівних прав та можливостей з метою візуалізації, популяризації позитивного іміджу та посилення ролі жінок сектору безпеки і оборони
	УКЕС
УП
ДОЗ
	2021-2025

	Оперативна ціль 1.2. Забезпечення рівноправного представництва жінок і чоловіків у прийнятті рішень у секторі безпеки і оборони

	8.
	10. Забезпечення паритетної участі жінок і чоловіків у складі кадрових комісій, комісій для проведення службових розслідувань
	1) перегляд нормативно-правових актів, якими затверджуються положення про діяльність органів сектору безпеки і оборони, визначаються процедури, дотримання соціальних гарантій, щодо відповідності дотримання принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та внесення до них необхідних змін
	ДОЗ
ДЮЗ
УП
	2021-2022

	9.
	
	2) розроблення та розповсюдження пам’ятки для представників кадрових комісій, комісій для проведення службових розслідувань з питань недопущення дискримінації під час провадження діяльності
	УП
ДОЗ
	2022

	10.
	11. Створення умов для проведення моніторингу призначення жінок на керівні посади

	1) затвердження форм  звітності та забезпечення збору статистичних даних з розподілом за статтю, віком (за показниками щодо обіймання керівних посад, участі у бойових діях, в операціях Об’єднаних сил тощо)
	ДОЗ
УП
	2021-2025

	11.
	
	3) запровадження системи індикаторів кар’єрного зростання жінок сектору безпеки і оборони 
	УП
ДОЗ
	2021

	
Стратегічна ціль 2. Створення гендерно чутливої системи ідентифікації безпекових викликів, запобігання таким викликам, реагування на них
Оперативна ціль 2.1. Наявність дієвого механізму взаємодії державних органів, громадських об’єднань, підприємств, установ та 
організацій з ідентифікації безпекових викликів, запобігання таким викликам, реагування на них (війни, пандемії, техногенні катастрофи тощо) 
з урахуванням потреб різних груп дівчат і хлопців, жінок і чоловіків  

	12.
	13. Визначення механізму взаємодії органів державної влади щодо ідентифікації безпекових викликів, реагування на них із залученням представників громадянського суспільства, зокрема жінок і дівчат 
	1) обґрунтування методичних підходів для оцінювання впливу зовнішніх та внутрішніх безпекових викликів на різні групи дівчат і хлопців, жінок і чоловіків та шляхів реагування (алгоритмів дій) згідно з рівнем кризової ситуації
	ДОЗ
	2021-2025

	13.
	
	2) проведення гендерного аналізу нормативно-правових актів з питань ідентифікації, попередження та реагування на безпекові виклики
	ДОЗ
ДЮЗ
	2021-2023

	14.
	
	3) застосування гендерного підходу під час розроблення нормативно-правових актів та розпорядчих документів з питань ідентифікації та реагування на безпекові виклики з урахуванням потреб різних груп жінок і чоловіків, дівчат і хлопів (зокрема потреб жінок і чоловіків, осіб з інвалідністю, осіб, які потерпають
від множинної дискримінації тощо), 
у тому числі шляхом проведення навчань з питань застосування
	ДОЗ
ДЮЗ
	2021-2025

	15.
	14. Забезпечення врахування гендерного компонента під час формування складу штабів, комісій з питань реагування на безпекові виклики та під час провадження ними діяльності
	формування складу штабів, комісій з реагування на безпекові виклики з урахуванням принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та забезпечення підготовки членів таких штабів та комісій з питань застосування гендерних підходів під час проведення оцінювання ризиків безпекових викликів
	ДОЗ
	2021-2025

	Оперативна ціль 2.2. Забезпечення спроможності населення України, зокрема жінок і дівчат, виявляти безпекові виклики, запобігати таким 
викликам, реагувати на них відповідно до наявних інструкцій, законодавства, рівня безпекових викликів та власних потреб

	16.
	16. Формування навичок у різних груп населення з виявлення безпекових викликів, запобігання таким викликам, реагування на них
	1) визначення та застосування релевантних каналів комунікації з різними групами дівчат і хлопців, жінок і чоловіків (зокрема, особами з порушеннями слуху, зору, людьми похилого віку) щодо виявлення безпекових викликів, запобігання таким викликам, реагування на них
	ДОЗ
УКЕС
	2021-2025

	17.
	
	2) виготовлення та розповсюдження пам’яток екстреного реагування на безпекові виклики з урахуванням різних потреб жінок і чоловіків, 
дівчат і хлопців
	ДОЗ
УКЕС
	2021-2025

	Стратегічна ціль 3. Забезпечення процесу постконфліктного відновлення, розбудови та впровадження системи перехідного правосуддя за принципами забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

	Оперативна ціль 3.1. Визначення суспільного та політичного діалогу щодо постконфліктного відновлення та розбудови відновного/перехідною правосуддя жінок і врахування особливостей потреб жінок і чоловіків (дівчат і хлопців), які постраждали від конфлікту

	18.
	22. Забезпечення надійних джерел комунікації з питань постконфліктного відновлення

	проведення інформаційно-просвітницьких кампаній з питань постконфліктного відновлення та врахування потреб різних груп жінок і чоловіків, дівчат і хлопців, які постраждали від конфлікту
	ДОЗ
УКЕС

	2022-2025

	Стратегічна ціль 4. Забезпечення захисту від насильства за ознакою статі, сексуального насильства (в умовах збройного конфлікту та в мирний час)

	Оперативна ціль 4.2. Формування системи міжвідомчого виявлення га реагування, яка створює умови для отримання комплексного, своєчасного захисту та доступу до правосуддя осіб, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, у мирний час

	19.
	33. Унесення змін до законодавства в частині протидії насильству за ознакою статі відповідно до міжнародних стандартів
	7) включення до нормативно-правових актів сектору безпеки і оборони питань запобігання та протидії насильству за ознакою статі відповідно до стандартів і політики ООН та НАТО
	ДОЗ
ДЮЗ
	2021-2025

	20.
	34. Забезпечення виявлення випадків насильства за ознакою статі та належного реагування на них
	5) проведення на постійній основі для працівників сектору безпеки і оборони інформаційних кампаній з питань запобігання та протидії насильству за ознакою статі, сексуальних домагань тощо
	ДОЗ
УКЕС
територіальні органи ДМС
	2021-2025

	Стратегічна ціль 5. Забезпечення розвиненої інституційної спроможності виконавців Національного плану для ефективного впровадження 
порядку денного “Жінки, мир, безпекаˮ відповідно до міжнародних стандартів

	Оперативна ціль 5.2. Упровадження ефективної системи міжвідомчої взаємодії на місцевому, регіональному та національному рівні, інституційних механізмів, у тому числі в секторі безпеки і оборони, щодо розроблення, виконання та моніторингу стану виконання Національного плану

	21.
	42. Забезпечення міжвідомчої співпраці та координації діяльності міжнародних організацій та громадських об’єднань щодо розроблення, виконання та моніторингу стану виконання Національного плану державних органів
	2) сприяння діяльності міжвідомчих груп, іншим заходам для обговорення питань виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 із залученням представників цільових груп Національного плану
	ДОЗ

	2021-2025

	22.
	
	4) забезпечення діяльності радників з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок
	ДОЗ
	2021-2025

	23.
	43. Забезпечення проведення системного та комплектного моніторингу та оцінювання виконання завдань порядку денного «Жінки, мир, безпека» та врахування їх результатів у подальшому виконанні Національного плану
	3) оприлюднення на офіційних вебсайтах виконавців Національного плану для громадського обговорення річних моніторингових та оціночних звітів про результати виконання Національного плану  
	ДОЗ
УКЕС
	2021-2025




Директор Департаменту 
організаційного забезпечення                                                                                              Володимир ПРОМОГАЙБЕНКО 
	
