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Проєкт 
ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до деяких законів України 
щодо працевлаштування іноземців та осіб без громадянства 
__________________________________________________
Верховна Рада України постановляє:
І. Внести зміни до таких законів України:
1. У Законі України «Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства» (Відомості Верховної Ради України, 2012 р., № 19-20, ст. 179 із наступними змінами): 
1) у частині першій статті 1: 
пункт 2 доповнити словами «та/або працевлаштування у випадках, визначених цим Законом»; 
пункт 5 викласти в такій редакції:
«5) єдиний дозвіл на тимчасове проживання і працевлаштування – дозвіл, наданий уповноваженим органом, що підтверджує право іноземця або особи без громадянства тимчасово проживати в Україні та працювати у визначеного роботодавця;»;
пункт 18 доповнити словами «та працевлаштування у випадках, визначених цим Законом»;
доповнити пунктом 29 такого змісту:
«29) сезонна робота – це робота, виконання якої залежить від природних і кліматичних умов, пори року, і яку виконує іноземець або особа без громадянства згідно зі строковим трудовим договором (контрактом), укладеним на строк не більше ніж шість місяців.»; 
2) у статті 4: 
частину четверту викласти в такій редакції: 
«4. Іноземці та особи без громадянства, які відповідно до закону прибули в Україну для працевлаштування або укладення гіг-контракту або під час перебування на законних підставах на території України у випадках, передбачених частинами чотирнадцятою та п’ятнадцятою цієї статті, а також протягом трьох місяців після завершення навчання у випадку, передбаченому частиною тринадцятою цієї статті, в установленому порядку отримали від роботодавця пропозицію щодо вакансії, яка може бути заміщена іноземцем 


або особою без громадянства, вважаються такими, які на законних підставах перебувають на території України на період дії посвідки на тимчасове проживання.
Іноземці та особи без громадянства, які прибули в Україну для працевлаштування, та відповідно до пунктів 2, 7, 13, 14 частини сьомої      статті 42 Закону України «Про зайнятість населення» мають вільний доступ до ринку праці в Україні, та отримали посвідку на тимчасове проживання, вважаються такими, які на законних підставах перебувають на території України на період дії посвідки на тимчасове проживання.
Іноземці та особи без громадянства, які відповідно до закону прибули в Україну для працевлаштування на сезонній роботі, вважаються такими, які на законних підставах тимчасово перебувають на території України на період дії візи або на строк, установлений законодавством чи строк, продовжений                    в установленому законодавством порядку, який не може перевищувати шість місяців.»;
частину тринадцяту доповнити словами «та три місяці після завершення навчання за відповідною освітньою (науковою) програмою.»;
у частині чотирнадцятій слова «у частинах третій–тринадцятій»                   замінити словами «в абзацах першому і другому частини четвертої,                частинах п’ятій–тринадцятій»;
частину п’ятнадцяту викласти в такій редакції:
«15. Іноземці та особи без громадянства, які прибули в Україну з метою возз’єднання сім’ї з особами, зазначеними у частинах другій і третій, абзацах першому і другому частини четвертої, частинах п’ятій–тринадцятій і дев’ятнадцятій цієї статті, та отримали посвідку на тимчасове проживання, вважаються такими, які на законних підставах перебувають на території України, на період, зазначений відповідно у частинах другій і третій,                 абзацах першому і другому частини четвертої, частинах п’ятій–тринадцятій і дев’ятнадцятій цієї статті.»;
3) частину четверту статті 5 викласти в такій редакції: 
«4. Підстави для видачі посвідки на тимчасове проживання у випадку, передбаченому абзацом першим частини четвертої статті 4 цього Закону, визначені в статті 56 цього Закону.
Підставою для видачі посвідки на тимчасове проживання для осіб, зазначених в абзаці другому частини четвертої статті 4 цього Закону, є заява іноземця або особи без громадянства, дійсний поліс медичного страхування, трудовий договір (контракт) або гіг-контракт та зобов’язання роботодавця повідомити центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері міграції (імміграції та еміграції), у тому числі протидії нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб, біженців та інших визначених законодавством категорій мігрантів про дострокове розірвання чи припинення трудового договору (контракту),                   гіг-контракту з таким іноземцем або особою без громадянства.»;
4) у частині першій статті 51:
пункт 1 викласти в такій редакції:
«1) у випадку, визначеному абзацом першим частини четвертої статті 4 цього Закону, – строк дії трудового договору (контракту) або гіг-контракту та три місяці після його закінчення, але не більше ніж на два роки;»;
доповнити пунктом 11 такого змісту: 
«11) у випадку, визначеному абзацом другим частини четвертої статті 4 цього Закону, – строк дії трудового договору (контракту) або гіг-контракту та три місяці після його закінчення, але не більше ніж на три роки;»;
5) доповнити статтею 56 такого змісту: 
«Стаття 56. Посвідка на тимчасове проживання з метою працевлаштування
1. Для отримання посвідки на тимчасове проживання з метою працевлаштування іноземець або особа без громадянства, що перебуває за межами України або перебуває на законних підставах на території України, і яка зазначена в абзаці першому частини четвертої статті 4 цього Закону, звертається до центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері міграції (імміграції та еміграції), у тому числі протидії нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб, біженців та інших визначених законодавством категорій мігрантів,                                 із заявою про отримання єдиного дозволу на тимчасове проживання і працевлаштування, яка подається в електронному вигляді засобами Єдиного державного вебпорталу електронних послуг із забезпеченням віддаленої ідентифікації після отримання в установленому порядку від роботодавця пропозиції щодо вакансії, яка може бути заміщена іноземцем або особою без громадянства.
Зразок заяви про надання єдиного дозволу на тимчасове проживання і працевлаштування затверджується Кабінетом Міністрів України.
2. До заяви про надання єдиного дозволу на тимчасове проживання і працевлаштування додаються:
1) копії сторінок паспортного документа іноземця (або паспортних документів – у разі, коли іноземець є громадянином (підданим) кількох держав) або документа, що посвідчує особу без громадянства з особистими даними та його (їх) переклад, а також копії сторінок з українськими візами та відмітками про перетин кордону України;
2) відсканована кольорова фотокартка іноземця або особи без громадянства;
3) проєкт трудового договору (контракту) або гіг-контракту.
3. За розгляд заяви про надання єдиного дозволу на тимчасове проживання і працевлаштування сплачується адміністративний збір у розмірі                                                   0,5 прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року.
У разі неподання особою всіх визначених цим Законом документів заява про надання єдиного дозволу на тимчасове проживання і працевлаштування залишається без руху. 
4. Рішення про надання єдиного дозволу на тимчасове проживання і працевлаштування або про відмову в його наданні приймається центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері міграції (імміграції та еміграції), у тому числі протидії нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб, біженців та інших визначених законодавством категорій мігрантів у строк до 30 календарних днів за результатами перевірки поданих іноземцем або особою без громадянства документів та інформації і наявності підстав для відмови в наданні єдиного дозволу на тимчасове проживання і працевлаштування, що здійснюється  уповноваженими державними органами шляхом електронної взаємодії.
Рішення про надання єдиного дозволу на тимчасове проживання і працевлаштування або про відмову в його наданні надсилається іноземцю або особі без громадянства в електронному вигляді.
Зразок рішення про надання єдиного дозволу на тимчасове проживання і працевлаштування, порядок розгляду заяв про надання єдиного дозволу на тимчасове проживання і працевлаштування та порядок електронної взаємодії органів державної влади, що здійснюють розгляд заяви про надання єдиного дозволу на тимчасове проживання і працевлаштування, затверджуються Кабінетом Міністрів України.
5. В наданні єдиного дозволу на тимчасове проживання і працевлаштування відмовляється, якщо:
1) іноземець або особа без громадянства перебувають на території України з порушенням встановленого строку перебування або щодо них діє невиконане рішення уповноваженого державного органу про примусове повернення, примусове видворення або заборону в’їзду;
2) дані, отримані з наявних державних та єдиних реєстрів, інших інформаційних баз, що перебувають у власності держави або підприємств, установ та організацій, не підтверджують інформацію, надану заявником;
3) іноземцем або особою без громадянства подано не в повному обсязі документи та інформацію, необхідні для надання єдиного дозволу на тимчасове проживання і працевлаштування;
4) встановлено факт подання іноземцем або особою без громадянства завідомо неправдивих відомостей або підроблених документів;
5) проживання іноземця або особи без громадянства на території України загрожує національній безпеці, громадському порядку, здоров’ю, захисту прав і законних інтересів громадян України та інших осіб, що проживають в Україні, чи іноземець або особа без громадянства вчинили кримінальне правопорушення проти миру, безпеки людства та міжнародного правопорядку,               або розшукуються у зв’язку з учиненням діяння, що відповідно до законів України визнається кримінальним правопорушенням;
6) виявлено факти невиконання іноземцем або особою без громадянства рішення суду чи державних органів, уповноважених накладати адміністративні стягнення, або вони мають інші майнові зобов’язання перед державою, фізичними або юридичними особами, включаючи ті, що пов’язані з попереднім примусовим поверненням чи примусовим видворенням за межі України або реадмісією, у тому числі після закінчення строку заборони подальшого в’їзду в Україну;
7) в інших випадках, передбачених законом.
6. Рішення про надання єдиного дозволу на тимчасове проживання і працевлаштування є підставою для оформлення довгострокової візи (або є підтвердженням мети в’їзду – для іноземців, які відповідно до законів чи міжнародних договорів не зобов’язані отримувати довгострокову візу). 
7. Іноземець або особа без громадянства, якій надано єдиний дозвіл на тимчасове проживання і працевлаштування зобов’язана в’їхати в Україну на підставі довгострокової візи (крім осіб, які не зобов’язані отримувати таку візу відповідно до цього Закону, інших законів або міжнародних договорів України) та не пізніше ніж за 15 робочих днів до закінчення дозволеного строку перебування подати до територіального органу / територіального підрозділу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері міграції (імміграції та еміграції), у тому числі протидії нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб, біженців та інших визначених законодавством категорій мігрантів оригінали документів, зазначених в пункті 1 частини другої цієї статті та засвідчений в установленому порядку їх переклад, засвідчену роботодавцем копію трудового договору (контракту),                гіг-контракту, дійсний поліс медичного страхування, а також надати свої біометричні дані для оформлення посвідки на тимчасове проживання та сплатити адміністративний збір за її оформлення.
8. В оформленні посвідки на тимчасове проживання відмовляється у разі, якщо оригінали поданих документів не підтверджують надану іноземцем або особою без громадянства в заяві про надання єдиного дозволу на тимчасове проживання і працевлаштування інформацію, або якщо іноземцем або особою без громадянства подано паспортний документ іноземця або документ, що посвідчує особу без громадянства, підроблений, зіпсований чи не відповідає встановленому зразку, чи належить іншій особі, чи строк його дії закінчився. 
9. Разом з посвідкою на тимчасове проживання іноземцю або особі без громадянства видається витяг про умови працевлаштування, що містить повну інформацію про роботодавця, займану посаду та строк дії трудового договору (контракту), гіг-контракту. Зразок витягу затверджується Кабінетом Міністрів України.
10. У разі дострокового розірвання (припинення) трудового договору (контракту) гіг-контракту роботодавець зобов’язаний протягом десяти календарних днів повідомити про це центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері міграції (імміграції та еміграції), у тому числі протидії нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб, біженців та інших визначених законодавством категорій мігрантів.
Після розірвання (припинення) трудового договору (контракту),                         гіг-контракту іноземцю або особі без громадянства надається строк три місяці для пошуку нової роботи.
11. У разі зміни найменування роботодавця, оформлення нового паспортного документа іноземця або особи без громадянства, у тому числі у разі зміни імені та/або прізвища іноземця або особи без громадянства, зміни назви посади іноземця або особи без громадянства, переведення на іншу посаду, роботодавець зобов’язаний протягом десяти календарних днів повідомити про це центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері міграції (імміграції та еміграції), у тому числі протидії нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб, біженців та інших визначених законодавством категорій мігрантів. У такому разі іноземцю або особі без громадянства видається новий витяг про умови працевлаштування та у разі зміни даних іноземця або особи без громадянства здійснюється обмін посвідки на тимчасове проживання.
12. Зміна роботодавця здійснюється у разі отримання іноземцем або особою без громадянства в установленому законодавством порядку нової пропозиції від роботодавця щодо вакансії, яка може бути заміщена іноземцем або особою без громадянства, у межах терміну дії посвідки на тимчасове проживання.
13. Єдиний дозвіл на тимчасове проживання і працевлаштування та посвідка на тимчасове проживання відкликаються у разі:
1) подання роботодавцем письмової заяви про дострокове розірвання (припинення) трудового договору (контракту), гіг-контракту, – якщо іноземець або особа без громадянства не знайшов нової роботи протягом 3 місяців після його розірвання (припинення);
2) отримання даних з автоматизованих інформаційних і довідкових систем, реєстрів та баз державних органів або державного органу, який у межах наданих йому повноважень забезпечує дотримання вимог законодавства про правовий статус іноземців та осіб без громадянства, про те, що єдиний дозвіл на тимчасове проживання і працевлаштування та посвідку на тимчасове проживання видано на підставі неправдивих відомостей, підроблених чи недійсних документів;
3) набрання законної сили обвинувальним вироком суду, за яким іноземця чи особу без громадянства засуджено за вчинення кримінального правопорушення;
4) вчинення іноземцем або особою без громадянства дій, які загрожують національній безпеці, громадському порядку, здоров’ю, захисту прав і законних інтересів громадян України та інших осіб, які проживають в Україні;
5) прийняття уповноваженим державним органом рішення про примусове повернення, примусове видворення або заборону в’їзду в Україну іноземців та осіб без громадянства;
6) отримання особою паспорта громадянина України (тимчасового посвідчення громадянина України), посвідки на постійне проживання, посвідчення біженця, посвідчення особи, якій надано додатковий захист;
7) отримання від іноземця або особи без громадянства заяви про відкликання єдиного дозволу на тимчасове проживання і працевлаштування та посвідки на тимчасове проживання у зв’язку з поверненням до країни громадянської належності або країни постійного проживання або третьої країни; 
8) встановлення факту застосування праці іноземця або особи без громадянства на інших умовах, ніж ті, що визначені єдиним дозволом на тимчасове проживання і працевлаштування, або іншим роботодавцем;
9) несплати роботодавцем, за даними реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за особу протягом двох місяців з дати укладення трудового договору (контракту), гіг-контракту, з іноземцем чи особою без громадянства, крім випадків, передбачених законодавством.
Моніторинг сплати роботодавцем єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування здійснює територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, шляхом обміну даними з Пенсійним фондом України.”;
6) у частині першій статті 15: 
абзац шостий викласти в такій редакції:
«іноземців, які тимчасово проживають в Україні, – за паспортним документом та посвідкою на тимчасове проживання;»;
абзаци сьомий–десятий та дванадцятий–п’ятнадцятий виключити; 
7) частину четверту статті 17 доповнити абзацом такого змісту:
«Іноземцю або особі без громадянства, які зазначені в частині тринадцятій статті 4 цього Закону та після завершення навчання за відповідною освітньою (науковою) програмою виявили намір працевлаштуватись в Україні, продовжується строк тимчасового проживання на три місяці.»; 
2. У Законі України «Про зайнятість населення» (Відомості Верховної Ради України, 2013 р., № 24, ст. 243 із наступними змінами): 
1) у частині четвертій статті 3: 
в абзаці першому слова «а також ті, що одержали дозвіл на імміграцію в Україну,» виключити; 
в абзаці другому слова «на підставі дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, виданого в порядку, визначеному цим Законом» замінити словами «з дотриманням вимог, зазначених в статті 42 цього Закону»; 
2) назву розділу VII викласти в такій редакції: 
«Розділ VII. Працевлаштування іноземців та осіб без громадянства в Україні»; 
3) статтю 42 викласти в такій редакції: 
«Стаття 42. Застосування праці іноземців та осіб без громадянства в Україні
1. Роботодавці мають право приймати на роботу іноземців та осіб без громадянства у разі схвалення центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері праці, зайнятості населення, трудової міграції, трудових відносин, соціального діалогу, їх пропозиції щодо вакансії, яка може бути заміщена іноземцем або особою без громадянства, та укладення трудового договору (контракту), гіг-контракту. Ця вимога не застосовується до працевлаштування іноземців та осіб без громадянства, які мають вільний доступ до ринку праці в Україні. 
2. Подання роботодавцями пропозицій щодо вакансій, які можуть бути заміщені іноземцями або особами без громадянства, їх схвалення центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері праці, зайнятості населення, трудової міграції, трудових відносин, соціального діалогу, здійснюється в електронному вигляді через Єдиний державний вебпортал працевлаштування іноземців та осіб без громадянства в Україні.
3. Схвалення центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері праці, зайнятості населення, трудової міграції, трудових відносин, соціального діалогу, пропозиції щодо вакансії здійснюється з урахуванням доцільності доступу іноземців та осіб без громадянства до ринку праці в Україні та враховуються наступні критерії:
1) потреба у застосуванні праці іноземців на підставі аналізу кон’юнктури ринку праці в Україні;
2) неможливість заповнення вакансії за рахунок зареєстрованих в установленому порядку безробітних громадян України;
3) перевірки роботодавця.
Порядок схвалення пропозиції щодо вакансії, яка може бути заміщена іноземцем або особою без громадянства, затверджується Кабінетом Міністрів України.
4. Схвалена пропозиція щодо вакансії, яка може бути заміщена іноземцем або особою без громадянства, розміщується на Єдиному державному вебпорталі працевлаштування іноземців та осіб без громадянства в Україні.
Роботодавець самостійно визначає іноземця або особу без громадянства, яка бажає у нього працевлаштуватись, та засобами Єдиного державного вебпорталу працевлаштування іноземців та осіб без громадянства в Україні підтверджує надання своєї пропозиції щодо вакансії для цього іноземця або особи без громадянства.
Іноземець або особа без громадянства, який отримав від роботодавця пропозицію щодо вакансії, яка може бути заміщена іноземцем або особою без громадянства, звертається за отриманням єдиного дозволу на тимчасове проживання і працевлаштування в порядку, встановленому Законом України «Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства».
5. Держателем Єдиного державного вебпорталу працевлаштування іноземців та осіб без громадянства в Україні є центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері праці, зайнятості населення, трудової міграції, трудових відносин, соціального діалогу.
6. Кабінет Міністрів України затверджує Положення про Єдиний державний вебпортал працевлаштування іноземців та осіб без громадянства в Україні та визначає відповідального за його адміністрування.
У Положенні про Єдиний державний вебпортал працевлаштування іноземців та осіб без громадянства в Україні визначаються основні завдання, функціональні можливості, суб’єкти ведення та інформація вебпорталу, строки та порядок подання інформації для розміщення на ньому, а також інші питання функціонування вебпорталу.
7. Вільний доступ до ринку праці в Україні мають:
1) іноземці та особи без громадянства, які постійно проживають в Україні; 
2) громадяни Європейського Союзу;
3) іноземці та особи без громадянства, яких визнано біженцями або особами, що потребують додаткового захисту, або яким надано тимчасовий захист в Україні;
4) представники іноземного морського (річкового) флоту та авіакомпаній, які обслуговують такі компанії на території України;
5) особи, яких визнано особами без громадянства центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сферах міграції (імміграції та еміграції), у тому числі протидії нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб;
6) працівники закордонних медіа, акредитованих для роботи в Україні;
7) спортсмени, які набули професійного статусу, артисти та працівники мистецтва для роботи в Україні за фахом;
8) працівники аварійно-рятувальних служб для виконання термінових робіт;
9) працівники філій та представництв юридичної особи, утвореної відповідно до законодавства іноземної держави, зареєстрованих у встановленому порядку;
10) священнослужителі, які прибули в Україну з метою проповідування релігійних віровчень, виконання релігійних обрядів чи іншої канонічної діяльності за запрошенням релігійних організацій та погодженням з державним органом, який здійснив реєстрацію відповідної релігійної організації;
11) іноземці та особи без громадянства, які прибули в Україну для участі у реалізації проектів міжнародної технічної допомоги;
12) іноземці та особи без громадянства, які прибули в Україну для провадження викладацької та/або наукової діяльності у закладах фахової передвищої та вищої освіти на їх запрошення;
13) іноземці та особи без громадянства, які прибули в Україну з метою навчання та отримали посвідку на тимчасове проживання;
14) іноземці та особи без громадянства, які набули статусу закордонного українця;
15) інші іноземці та особи без громадянства у випадках, передбачених законами та міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.
8. Іноземці та особи без громадянства мають право провадити в Україні інвестиційну, зовнішньоекономічну та інші види діяльності відповідно до законодавства.
9. Іноземці та особи без громадянства не можуть призначатися на посаду або займатися трудовою діяльністю у разі, коли відповідно до законодавства призначення на відповідну посаду або провадження відповідного виду діяльності пов’язане з належністю до громадянства України, якщо інше не передбачено міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.»;
4) статті 421 – 4210 виключити; 
5) у частині третій статті 52 слова «частин першої та другої» виключити. 
ІІ. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування, та вводиться в дію через три місяці з дня набрання ним чинності.
2. Кабінету Міністрів України протягом трьох місяців з дня набрання чинності цим Законом:
забезпечити прийняття нормативно-правових актів, необхідних для реалізації цього Закону;
привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.
Голова 
Верховної Ради України
