

                                   ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту наказу Міністерства внутрішніх справ України «Про затвердження Умов оплати праці працівників центрів соціальної інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового або тимчасового захисту, Державної міграційної служби України»
Мета: метою прийняття проекту наказу Міністерства внутрішніх справ України «Про затвердження Умов оплати праці працівників центрів соціальної інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового або тимчасового захисту, Державної міграційної служби України» (далі – проект) є необхідність нормативного врегулювання оплати праці працівників центрів соціальної інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового або тимчасового захисту, Державної міграційної служби України (далі – ДМС). 
1. Підстава розроблення проекту акта


Проект розроблено Державною міграційною службою за власною ініціативою з урахуванням положень постанов Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 13 лютого 2019 р. № 84 «Про внесення зміни у додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298».

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта
Прийняття проекту дозволить створити правові підстави для визначення умов оплати праці працівників центрів соціальної інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового або тимчасового захисту, ДМС що створюються у містах Києві, Одесі та Харкові, для сприяння інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового або тимчасового захисту, забезпечення їх повноцінної участі в житті українського суспільства та надання таким особам правової, соціальної та іншої допомоги.
3. Суть проекту акта
Проектом пропонується затвердити умови оплати праці працівників центрів соціальної інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового або тимчасового захисту, ДМС  а також визначити схеми: тарифних розрядів посад керівних працівників; тарифних розрядів посад (професій) професіоналів, фахівців, керівників інших структурних підрозділів і технічних службовців; тарифних розрядів посад (професій) робітників центрів соціальної інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового або тимчасового захисту, ДМС.
4. Правові аспекти

У цій сфері правового регулювання діють: 
постанова Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2019 р. № 84 «Про внесення зміни у додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України 
від 30 серпня 2002 р. № 1298»;

постанова Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»;
постанова Кабінету Міністрів України від 20 серпня 2016 р. № 360 «Про затвердження Положення про Державну міграційну службу України»;
розпорядження Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 р. № 987-р «Про утворення державних установ»;

наказ Міністерства внутрішніх справ України від 17 грудня 2015 р.          № 1586 «Про затвердження Положення про Центр соціальної інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового або тимчасового захисту, Державної міграційної служби України», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 03 березня 2016 р. за № 337/28467.
Прийняття проекту наказу не передбачає внесення змін до чинних відомчих актів.

Проект наказу стосується прав та обов’язків громадян.

5. Фінансово-економічне обґрунтування
Реалізація проекту не потребуватиме додаткових фінансових витрат з Державного бюджету України на утримання центрів соціальної інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового або тимчасового захисту, ДМС та здійснюватиметься за рахунок кошторисних призначень, що передбачаються за бюджетною програмою КПКВК 1004020 «Забезпечення виконання завдань та функцій у сфері громадянства, імміграції та реєстрації фізичних осіб» на відповідний рік та інших джерел не заборонених законодавством.

6. Прогноз впливу
Реалізація проекту дозволить продовжити заходи щодо забезпечення функціонування центрів соціальної інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового або тимчасового захисту, ДМС у містах Києві, Одесі та Харкові.
Настання негативних наслідків не вбачається.
61. Стратегічна екологічна оцінка

Проектом не затверджується документ державного планування, підготовлений з урахуванням особливостей, передбачених Законом України «Про стратегічну екологічну оцінку».
7. Позиція заінтересованих сторін

Реалізація проекту не матиме впливу на ключові інтереси заінтересованих сторін.

Реалізація проекту не матиме впливу на інтереси окремих верств (груп) населення, об'єднаних спільними інтересами, суб'єктів господарювання тощо.

Проект не стосується питань розвитку адміністративно-територіальних одиниць, соціально-трудової сфери та сфери наукової та науково-технічної діяльності.
8. Громадське обговорення
Проекту наказу розміщено на офіційному веб-сайті ДМС для громадського обговорення.

Консультації з громадськістю не проводились.
9. Позиція заінтересованих органів
Проект потребує погодження з Міністерством соціальної політики України, Міністерством фінансів України, Державна служба України з питань праці, Спільним представницьким органом репрезентованих всеукраїнських об'єднань профспілок на національному рівні, Спільним представницьким органом сторони роботодавців на національному рівні. 

10. Правова експертиза

Проект буде подано на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України після погодження із заінтересованими органами.
11. Запобігання дискримінації
У проекті наказу відсутні положення, які містять ознаки дискримінації.

Громадська антидискримінаційна експертиза не проводилась.
11ˡ. Відповідність принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

У проекті відсутні положення, які порушують принцип забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Проект не впливатиме на представників обох статей.   

12. Запобігання корупції
Проект наказу не містить правил і процедур, які мають ризики вчинення корупційних правопорушень.

Громадська антикорупційна експертиза не проводилась.
13. Прогноз результатів
Прийняття проекту дозволить нормативно врегулювати умови оплати праці працівників центрів соціальної інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового або тимчасового захисту, ДМС та здійснювати подальші заходи із забезпечення їх функціонування. 
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